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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ.
1.1. Наименование:
Полное фирменное наименование на русском языке: Открытое акционерное общество «Атмис-сахар».

Сокращенное фирменное наименование на русском языке: ОАО «Атмис-сахар» (далее по тексту – «Предприятие», «Общество»). 
1.2. Место нахождения, почтовый адрес, контактный телефон:

Адрес места нахождения: 442240, Пензенская область, Каменский район, г. Каменка, ул. Производственная, 80.

Почтовый адрес: 442240, Пензенская область, Каменский район, г. Каменка, ул. Производственная, 80.

Телефон: (84156) 4-23-15; 4-22-25; факс (84156) 4-12-91.
1.3. Сведения о государственной регистрации:
Зарегистрировано Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 2 по Пензенской области 23.10.2002 г. за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1025800508447.  
1.4. Идентификационный номер налогоплательщика:

ИНН 5802000692

1.5. Размещение информации в сети Интернет

Страница в сети интернет, на которой размещается информация, затрагивающая права акционеров, годовые отчеты Общества, годовая бухгалтерская отчетность, Устав и иные документы:
http://disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emId=5802000692; 
http://www.atmis-sahar.ru.
1.6. Информация об акционерах:

Акционерным обществом ОАО «Атмис-сахар» избран и работает следующий состав Наблюдательного Совета:

	1. Лукьянова Наталья Викторовна
	

	2. Тихомиров Глеб Евгеньевич
	

	3. Ужов Александр Викторович
	

	4. Шестаков Михаил Григорьевич
	

	5. Харченко Андрей Геннадьевич
	

	6. Соколова Елена Евгеньевна
	

	7. Барто Георгий Юлианович

В структуре акционерного капитала держателями акций являются: 

Всего акций: 200 053 327 штук.

Обыкновенных 200 046 070 штук

Привилегированных 7 257 штук.

Количество акционеров 457.

Юридические лица: 

Всего 20 акционеров 

– 200 044 854 штук –   обыкновенных акций

-    6 679 штук – привилегированных акций

ИТОГО: 200 051 533 штук – 99,999 % Уставного капитала

Физические лица: 

437 человек – 1 216 штук обыкновенных акций                    

                       –   578 штук привилегированных акций 

ИТОГО: 1 794 штук = 0,001 % Уставного капитала.

Организация входит в состав консолидированной группы «СЮКР Э ДАНРЭ» (SUCRES ET DENREES).

Финальным бенефициаром Общества по состоянию на 31 декабря 2023 г. является семья Варсано (Maurice Varsano, Dimitri Varsano, Serge Varsano).

Maurice Varsano - 19,91%

Dimitri Varsano - 19,91%

Serge Varsano - 18,15%

Rhinestone Limited (Malaysia) - 15,42%

Остальные акционеры (менее 5%) - 26,61

	


Список зарегистрированных лиц, на лицевых счетах которых учтено 5 и более процентов акций ОАО «Атмис-сахар» по состоянию на 31.12.2023 года (по данным АО «Реестр»): 
- ООО «СДИ», место нахождения (почтовый адрес): 107139, ГОРОД МОСКВА, ПЕРЕУЛОК ОРЛИКОВ, ДОМ 3Б, ОФИС ЭТ 7 ПОМ XXIV КОМ 36. Доля в уставном капитале: 91,5083 %;
- ООО «СЮКДЕН БРЭНДНЕЙМС МАРКЕТИНГ», место нахождения (почтовый адрес): 107078, Г. МОСКВА, ВН.ТЕР.Г. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОСЕЛЬСКИЙ, ОРЛИКОВ ПЕР., Д. 3Б, ЭТАЖ 7, ПОМЕЩ./КОМ. XXIV/37. Доля в уставном капитале: 8,4904 %;

1.7. Информация о реестродержателе Общества:

Ведение реестра именных ценных бумаг ОАО «Атмис-сахар» осуществляет регистратор АО «Реестр». 
Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Реестр»;
АО «Реестр» зарегистрировано Московской регистрационной палатой 29 апреля 1993 года (Свидетельство о государственной регистрации № 024.231).

АО «Реестр» внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за Основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1027700047275, инспекция Министерства РФ по налогам и сборам №4 по ЦАО г. Москвы, 22.07.2002 г.

Место нахождения: Российская Федерация, 129090, город Москва, Большой Балканский пер., д.20, стр.1.
Почтовый адрес: 129090, г. Москва, Большой Балканский пер, д. 20, стр. 1;
ОГРН 1027700047275;

ИНН 7704028206; 
КПП 770401001;
Телефон: 8 (495) 617-01-01;
Место нахождения Пензенского филиала АО «Реестр»: 440000, г. Пенза, ул. Володарского, д. 47, телефон 8 (8412) 56-28-95;
Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг № 045-13960-000001 от 13.09.2002 г.
1.8. Информация об аудиторе Общества

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторская фирма «Аудит-Налоги-Право».

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Аудиторская фирма «АНП».

Место нахождения: 127106, РОССИЯ, Г. МОСКВА, ВН.ТЕР.Г. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ МАРФИНО, ГОСТИНИЧНАЯ УЛ., Д. 10, К. 5, ПОМЕЩ. 21/1
ИНН 5837018612

КПП 583701001

ОГРН 1025801439454

Зарегистрировано ИМНС по Первомайскому району г. Пензы 10.10.2002 г.
Является членом Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциация «Содружество», включена в реестр аудиторов и аудиторских организаций за основным регистрационным номером: 10206019743. 
Продолжительность деятельности на рынке аудиторских услуг более 15 лет.
Телефон: +79273929757
1.9.  Перечень средств массовой информации, в которых публикуется информация об Обществе:

1. Областная газета Издательский дом «Пензенская правда».

1.10. Дополнительная информация для акционеров.

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться по адресу: 442240, Россия, Пензенская область, Каменский район, г. Каменка, ул. Производственная, 80.

Контактные телефоны:

(841-56) 4-23-15 – Варлашкина О.М. – юрисконсульт ОАО «Атмис-сахар»;
 (841-56) 4-22-25 – Матерущева И.В. – заведующий канцелярией ОАО «Атмис-сахар».

2. ПОЛОЖЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.
Каменский сахарный завод был построен в 1975 году с проектной мощностью 3000 тонн переработки свеклы в сутки. 
В 1992 году предприятие было приватизировано в АОТТ «Атмис-сахар». 

В марте 1996 года было создано ОАО «Атмис-сахар» (дата регистрации 03.06.1996г., регистрационный №363). 
С 2001 году контрольный пакет акций ОАО «Атмис-сахар», а именно 91,5% принадлежит ООО «СДИ», которое входит в состав группы компаний «Сюкден»  (ГК «Сюкден») - одного из ведущих производителей сахара в России. Именно с этого события начинается становление и стремительное развитие предприятия.  За свою более чем двадцатилетнюю историю ГК «Сюкден» сумела не только стать одним из ведущих сахаропроизводителей в России, заслужить уважение своих клиентов, создать репутацию надежного поставщика белого сахара, но и доказала, что российская сахарная индустрия способна производить сахар европейского качества и полностью обеспечивать им отечественную пищевую промышленность.

   Важно отметить то, что ГК «Сюкден» занимается не только торговыми операциями, но и активно занимается развитием сырьевой базы и модернизацией производства.

    Работы по модернизации оборудования, проводимые на протяжении трех последних лет, позволили увеличить производственные мощности завода до 7700 тонн переработки сахарной свеклы в сутки. Максимальная производительность в 2023г составила 8424 тонн/сутки. Среднегодовая производительность в 2023 году составила 7285 тонны свеклы/сутки. В 2023 году заготовлено 1 130 133,3 тонны. Основным поставщиком сахарной свеклы является агрофирма, созданная на базе ОАО «Студенецкий мукомольный завод». В 2023 году на долю агрофирмы приходится 59,5 % общей заготовки. Основная задача на 2024 год – обеспечение производства сырьем (сахарной свеклой). Необходимо продолжать работу с поставщиками сырья для предстоящего сезона 2024 на увеличение (не снижение) посевных площадей, поиск новых поставщиков, консультации КФХ по вопросам подготовки земли с агрономическими службами агрофирмы и завода, использование знаний и опыта иностранных консультантов СМЗ. 

Предприятие постоянно работает над укреплением взаимовыгодных отношений со свеклосеющими хозяйствами, авансирует своих поставщиков сырья денежными средствами и семенами сахарной свеклы. 
            Основными видами деятельности Общества являются:

· Производство и реализация сахара-песка из сахарной свеклы;

· Производство и реализация жома, сушенного гранулированного;

· Реализация побочной продукции производства.

В качестве основных факторов, влияющих на состояние отрасли в целом, так и на деятельность Общества, можно указать:

· Поставка сырья в достаточном количестве соответствующего качества.
· Минимизация потерь при хранении сырья.
· Ритмичная работа предприятия.

· Повышение качества и безопасности производимой продукции.

Общие тенденции развития сахарной промышленности в отчетном году ОАО «Атмис-сахар» связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

·         2023 год был благоприятным для свеклосдатчиков с точки зрения климатических условий: изначальный запас влаги весной и дальнейшие осадки в середине августа благоприятно сказались на высокой урожайности основного сырья. Сырье поступало, согласно графика (работа велась с колес), график ежедневно актуализировался в зависимости от погодных условий, высокая урожайность сахарной свеклы, увеличила продолжительность производственного сезона. В 2023г были заключены договора со свеклосдатчиками на уборку свеклы, комбайнами ОАО "Студенецкий мукомольный завод». Сахарной свеклы принято от 36 свеклосдатчиков 1 130 133,3 тонн со средней сахаристостью 19,12%, в том числе 672 214,9 тонн от агрофирмы ОАО «Студенецкий мукомольный завод», это 59,5% от общего объема.  Договорные условия выполнены в полном объеме, производственный сезон длился 165 дней, среднесуточная производительность составила 6 860 тонн, производственные мощности использованы на 89,1%.  
·         С началом СВО в ЛНР и ДНР и частичной мобилизации, отрасль успешно преодолела негативные последствия, предприятие не остановило свою работу. Предприятие функционировало в соответствии с указаниями, распоряжениями и нормативными актами правительства и региональных органов власти, а также внутренними документами, разработанными ранее, действующими по сей день. Под санкции попала отгрузка гранулированного жома железнодорожными вагонами на экспорт, в связи со сложившимися обстоятельствами изменено направление рынка на Восток и Азию. Процедура одобрения в Россельхознадзоре существенно упрощена, одобрены поставки в страны СНГ. 
·         В связи с санкциями сменились поставщики импортных запчастей, была переориентация на поставку из Китая, расчеты производились в юанях. Создан резервный фонд на закупку импортных запчастей на ДСЗ, проводятся централизованные закупки импортных запчастей, масел и химии для бесперебойной работы сахарного завода. Приобретение вспомогательных материалов в полном объеме на весь сезон, появилась необходимость хранения всего запаса на заводе. 
·      На протяжении нескольких лет основной задачей является оптимизация затрат по всем производственным процессам, повышение эффективности каждого участка, каждого сотрудника. Мы понимаем, что путь к развитию свеклосахарной отрасли — в повышении эффективности, снижении издержек на производство продукции, улучшении качества и увеличении ассортимента. Также важнейшим фактором является расширение рынка сбыта российского сахара за пределы нашей страны для предотвращения принудительного ограничения объема производства для преодоления профицита на внутреннем рынке. Эти вызовы сохранятся и в 2024 году.  Наши    планы развития предполагают последовательное движение в сторону   оптимизации всех процессов, снижения затрат и повышения эффективности. Также в планах освоение новых внешних рынков, повышение конкурентоспособности российского сахара на рынках перспективных стран за счет снижения экспортных издержек и применения новых условий сотрудничества с покупателями.
           По мнению Совета директоров Общества, при вероятном возобновлении роста продуктивности свеклосахарной отрасли крайне важно в ближайшие годы:

· Тщательно планировать посевные площади;
· Расширять внутренние и внешние рынки сбыта во всех возможных даже самых небольших нишах;

· Улучшать качество и безопасность выпускаемой продукции;
· Увеличивать мощности хранения сахара.

3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.
 Основными задачами деятельности Общества является снижение себестоимости выпускаемой продукции, энергосбережение, улучшение условий труда, повышение производительности предприятия, выпуск сахара экспортного потенциала, что позволяет заключать долгосрочные контракты с крупными индустриальными клиентами, а также получение прибыли в интересах акционеров Общества.
 В 2013 году внедрена система менеджмента безопасности пищевой продукции, которая сертифицирована международной компанией «SGS Восток лимитед» на соответствие требованиям схемы сертификации FSSC 22000, версия 5.1. Область распространения «Производство сахара белого, фасованного в транспортную, потребительскую упаковку и насыпью». В октябре 2024 предприятие пройдет аудит по пищевой безопасности с переходом н новую версию схемы сертификации 6.0.

 Выполнены запланированные работы по реконструкции и модернизации площадки: 

-замена свеклонасоса;

-схема забора ботвы;

-установка фильтр-пресса 250 м2;

-замена насосов стружки;

-теплообменник для сиропа;

-установка ловушки сахарной пыли 2000 т/с;

-монтаж транспортера с дозревания сахара в бункера белого сахара для фасовки мешков по 50 кг.

Сезон выпуска сахара белого из 51 536 м3 сиропа, выведенного на хранение, завершен 27.04.2023 (с 07.03.2023-27.04.2023г.), длительность – 50 суток. Переработано некондиционного сахара – 3 407 ,790 т. Выпущен сахар категории ТС2 – 19 724,0243тн. и категории «Экстра» 20 011,0 тн. (в предыдущем – 1 758 ,1565 т.). 
 За прошедший сезон Свеклы 2023 выведено сиропа 61 907 м3. Произведено белого сахара в количестве 140 896,979, в том числе категории "Экстры" 56 281 тн. Переработка сиропа запланирована на март-май 2024года.

 Непрерывное поддержание достигнутого уровня качества и безопасности производимой продукции является одной из стратегических целей Общества. Проводимые ежегодно надзорные аудиты и ре-сертификация по схеме FSSC 22000, позволяют двигаться вперед и работать над постоянным улучшением качества продукции (с 11 по13 сентября 2023 г. – пройден первый надзорный аудит компании «СЖС Восток Лимитед» по схеме сертификации FSSC 22000, v 5.1 с – 1 замечание. Устранено в установленные сроки).

В ноябре 2023 успешно пройден второй надзорный аудит нового цикла - предприятие в очередной раз подтвердило соответствие требованиям международных стандартов систем менеджмента ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 и ISO 45001:2018. В область сертификации входит деятельность по производству, хранению и отгрузке сахара белого, жома сушенного гранулированного и мелассы свекловичной.

Предприятие старается использовать свои технологические преимущества и достигать успеха за счет эффективного производства и минимизации затрат. 

3.1.  Основные финансовые показатели деятельности Общества.

    2023 год состоял из трех производственных сезонов:

- в январе переработали остатки заготовленного в 2022 году сырья, в количестве   43704тн;

- в апреле-мае сиропный сезон, выведенного из переработки свеклы 2022года в количестве 51 536 м3 сиропа, от переработки сиропа получено 40 228,1 тонны сахара и 9 194,8 т. патоки

- с 24 августа 2023 по 31 декабря 2023 года заготовлено 965 791,8 тонны сахарной свеклы, остаток свеклы 164 341,5 тонны был привезен на завод и переработан в течение января –февраля 2024. Переработано свеклы сезона 2022 года – 941 551 т, на 31 декабря 2023 г. Потери свеклы при хранении составили 0,00 тонны или 0% к объему заготовки.

От переработки свеклы урожая 2023 года получено:

      Сахара -140 896,9 тонн, в том числе:

            Сахара качества «Экстра» – 56 281 ,0тн.
     Выведено сиропа 61 907куб.м., который будет переработан в марте-мае 2024 года.
      Патоки – 33 293,9 тонны, в том числе 1237 ,9 было использовано на мелассирование жома
      Жома сухого гранулированного – 61 006,1 тонны., в том числе 11 109,1тонн мелассированного жома.
В течение 2023 года реализовано продукции и товаров на сумму 8 957 718 ,1 тыс. руб., в том числе:

- Сахара-песка свекловичного в количестве 163 078,7 тн. на сумму 8 102 739 ,9 тыс. руб., 

- Патоки свекловичной в количестве 40 902,5 тн. на сумму 134 451,8 тыс. руб., 

- Жома гранулированного 52 442,5 тн. на 525 479,1 тыс. руб.

Всего от реализации готовой продукции получена прибыль в сумме 2 564 048,0 тыс.руб.

 Реализация вспомогательных цехов и оказание услуг характеризуется следующими данными:

- Электроэнергии –  10 107,8 тыс. руб.

- Услуги автотранспорта – 10,1 тыс. руб.

- Услуги железнодорожного транспорта – 720,3 тыс. руб.

 - Продажа товаров – 169 877,8 тыс. руб.

- Услуги по аренде нежилых помещений – 14 331,3 тыс. руб.

  На 31.12.2023 года остатки продукции на складах:

    - сахара белого 50 919,9 тонны

    - патоки 7 688,3 тонны

    - жома гранулированного – 38 019,5тонны

Результаты производственно-хозяйственной и финансовой деятельности предприятия в отчетном периоде характеризуются следующими данными:


выручка от реализации продукции, работ и услуг – 8 957 718 тыс. руб.


себестоимость проданных товаров, продукции, услуг – 6 393 670 тыс. руб.


коммерческие расходы – 406 928 тыс. руб.


управленческие расходы – 147 604 тыс. руб.

прибыль от продаж – 2 009 516 тыс. руб.

            % к получению –    2 153 тыс. руб.

            курсовые разницы положительные – 25 450 тыс.руб.


прочие операционные доходы – 51 387 тыс. руб.


 % к уплате – 23 908 тыс. руб.


курсовые разницы отрицательные 30 937,8тыс.руб.

            налог на имущество 28 710,4 тыс.руб.

            прочие операционные расходы – 124 664 тыс. руб.


Прибыль до налогообложения за 2023 год составила 1 914 484 тыс. руб. 

 Чистая прибыль на 31.12.2023г. с учетом отложенных налоговых активов и обязательств составила 1 517 956 тыс.руб. Нераспределенная прибыль составила 3 367 262 тыс.руб.

Имущество ОАО «Атмис-сахар» по состоянию на 31.12.2023 года оценивается в 4 043 707тыс. руб., в том числе:

	
	Ед. изм.
	Сумма

	Основные средства
	тыс. руб.
	2 318 868

	Оборудование к установке
	тыс. руб.
	    50 341

	Строительство объектов основных средств
	тыс. руб.
	  158 106

	Капитальный ремонт основных средств
	тыс. руб.
	   30 353

	Выданные авансы по инвестициям
	тыс. руб.
	 167 461

	Отложенные налоговые активы
	тыс. руб.
	   8 957

	Производственные запасы
	тыс. руб.
	3 922 694

	готовая продукция и товары
	
	2 038 822 

	незавершенное производство
	
	 13 682

	полуфабрикат основного производства (сироп)
	
	                  1 263 228

	сырье и материалы
	
	606 962

	Денежные средства
	тыс. руб.
	188 480

	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	 836 970

	НДС по приобретенным ценностям
	тыс. руб.
	459

	Прочие оборотные активы
	тыс. руб.
	2 491

	Кредиторская задолженность
	тыс. руб.
	-2 382 834

	Заемные средства
	тыс. руб.
	-1 131 712

	Отложенные налоговые обязательства
	тыс. руб.
	-104 049

	Оценочные обязательства (резерв предстоящих отпусков)
	тыс. руб.
	-22 878

	Прочие обязательства
	тыс. руб.
	-

	Собственный капитал
	тыс. руб.
	 4 043 707


          На 31 декабря 2023 года заемные средства составляли 1 131 711,7 тыс. руб., в течение года для пополнения оборотных средств и проведения модернизации взят займ в ООО «СДС» на сумму 190 700,0 тыс.руб., в том числе:
    - 190 700 тыс. руб. под 0,00 % со сроком погашения 31.12.2024г.
Погашен займ по ПАО «Добринский сахарный завод» на сумму 282 800,0 тыс. руб., в том числе:
  - 282 800 ,0тыс. руб. под 3,0 %, а с 01.04.2023г под 0,0% со сроком погашения до востребования.

Погашен займ по ООО «СДС» на сумму 600 000,0 тыс. руб., в том числе:
  - 600 000 ,0 тыс. руб. под 3,0 %, а с 01.04.2023г. со сроком погашения до 31.12.2023г.

Погашены кредиты по АО «Россельхозбанк» на сумму 1 000 000,0 тыс.руб., в том числе:

- 150 000,0тыс.руб. под 2,5% со сроком погашения до 29.03.2023г.

- 850 000,0тыс.руб. под 2,55% со сроком погашения до 14.07.2023г.  

Сумма начисленных процентов за 2023 год составила 23 907,6 тыс.руб., в том числе:

ООО «СДС» - 6 898,0 тыс.руб.;

АО «Россельхозбанк» - 12 483,9 тыс.руб.

ПАО «ДСЗ» - 4 525,7 тыс.руб.

Таким образом, задолженность по заемным средствам на конец отчетного периода составила 1 131 711,7 тыс. руб., в том числе остаток неоплаченных процентов на 31.12.2023 года 279 411,7 тыс. руб.

3.2.  Основные рынки сбыта.

Реализация сахара-песка, жома гранулированного и патоки проводится ОАО «Атмис-сахар» на внутренний и внешний рынок. Ведется работа по расширению возможностей реализации на внешний рынок. Основная масса продукции поставляется в адрес ООО «СДС», ООО «СДИ».
На сбыт предприятием его продукции (работ, услуг) могут повлиять:

· Повышение или понижение спроса на сахар-песок; 
· Изменение цен на сахар-песок, побочной продукции;

· Изменение себестоимости сахара-песка и побочной продукции, объемы продажи сахара-песка и побочной продукции. 

Среди негативных факторов, которые могут повлиять на сбыт продукции (работ, услуг) предприятие выделяет:

·     Неблагоприятные климатические условия (засуха, заморозки);

·     Рост цен на материалы, запчасти, энергоносители, ГСМ;

·     Неблагоприятные изменения ценовой политики на рынке сбыта;
·     Изменения в налоговом, антимонопольном законодательстве.
· Изменение требований клиентов

· Геополитическая обстановка

Действия руководства ОАО «Атмис-сахар» по уменьшению влияния негативных факторов:

· Расширение свеклосеющей зоны;

· Расширение рынков сбыта;

· Сертификация продукция по международным стандартам;

· Модернизация производственных процессов;

· Увеличение мощностей хранения;
3.3. Капитальные вложения, осуществленные в отчетном году.

В 2023 году выполнены запланированные работы по реконструкции и модернизации: 
-     монтаж свеклонасоса Waman 20/18 GAM-G для повышения производительности продукции;

-     реконструкция кагатных полей для уменьшения процента потерь свеклы при хранении;

 -     установка моечного барабана свёклы Maguin, с целью уменьшения потерь свеклы при переработке;

-    капитальный ремонт диффузионного аппарата для увеличения надежности производительности продукции;
-   монтаж схемы забора и переработки травы для уменьшения образования отходов и увеличения производства сухого и гранулированного жома;
- монтаж фильтр-пресса XAZG 200/1500 для повышения производительности сахара;
- строительство дополнительно двух ангаров (склады №7 и №8) для хранения готовой продукции (гранулированный жом, зерно);
 - установка ловушки сахарной пыли для очистки воздуха от сахарной пыли и пудры, а также и увеличения объема сахара.
    За 2023 год на техническое перевооружение использовано средств в сумме 435 744 тыс. руб.

Введены в эксплуатацию основные средства на сумму 340 538 ,7 тыс. руб., в том числе:

  -  здания, сооружения и передаточные устройства 36 405,4 тыс. руб.

  -  машины и оборудования 287 862,9 тыс. руб.

  -  транспортные средства 15 037,8 тыс. руб.

  -  вычислительная техника 1 232,6 тыс. руб.

	Название
	 Стоимость 

	Ультразвуковая ванна
	138 124,29

	Система хранения данных (СХД)
	215 201,17

	Принтер промышленного производства ЕВС 6600
	332 500,00

	Насосный агрегат ПЭ100-53 с электродвигателем 4АЗМ 315
	         3 587 500,00

	Вагончик бытовой
	455 000,00

	Система загазованности на базе датчиков СО
	843 000,00

	Газоанализатор Лидер Л41-031
	100 000,00

	Система пожарной сигнализации к СК №1
	955 819,24

	Электрощитовая сиропных баков
	711 747,00

	Система охранно-пожарной сигнализации конторы
	442 410,66

	Пожарная сигнализация ТЭЦ
	731 487,56

	Склад ангарного типа №5
	407 000,00

	Склад ангарного типа №6
	407 000,00

	Дымовая труба
	         9 056 463,33

	Склад сырца
	         1 060 357,00 

	Мобильное перегрузочное устройство МПУ
	520 276,09

	Помещение для заточки ножей производственный корпус
	1 565 085,00

	Вентилятор ВР 300-45 №6,3 К7,5*750 90гр.
	153 681,91

	Сито дуговое в корпусе самотечное СДС01
	2 853 088,27

	Передвижной затариватель мешков
	          1 364 750,00 

	Передвижной затариватель мешков
	          1 364 750,00 

	Аппарат высокого давления HD 9/20-4 Classic
	          108 333,33

	Газоанализатор Лидер Л41-031
	100 000,00

	Программно-аппаратный комплекс (ПАК) Свекла
	          3 354 152,18 

	Пожарная сигнализация мех. мастерская
	58 037,08

	Пожарная сигнализация производственного корпуса
	          210 663,90 

	Система пожарной сигнализации и оповещения при пожаре склад
	          108 300,92

 

	Пожарная сигнализация ТЭЦ
	          8 700,64 

	Комплекс бункеров сахаросушильного отделения
	2 713 093, 79

	САУ комплекса по переработке жома
	810 000,00

	Принтер цветной
	          110 650,00 

	Стерилизатор паровой Вка-75-Р-"ПЗ"
	216 289,84

	Конвейер шнековый D-500 L-2900
	576 666,67

	Пожарная сигнализация
	107 886,14

	Автопогрузчик CPQD18 EURO JAC
	2 187 173,85

	Автопогрузчик CPQD18 EURO JAC
	2 187 173,85

	Автопогрузчик CPQD18 EURO JAC
	2 187 173,85

	Сито дуговое СДС01.3186х1250х1871.0,75х2
	2 423 745,15

	Насос A42-150, 332м3/ч, 27м, 45кВт
	          1 733 020,74 

	Насос A33-80, 50м3/ч, 30м, 15кВт
	          1 795 380,35 

	Сито дуговое СДС01.3186х1250х1871.1,25х2
	          2 269 058,62 

	Насос A32-65, 50м3/ч, 25м, 7,5кВт
	          1 499 875,02 

	Сито дуговое СДС01.3000х1250х1871.2,5х2
	2 297 485,65

	Насос A42-150, 500м3/ч, 40м, 90кВт
	1 914 947,72

	Насос A42-150, 500м3/ч, 35м, 75кВт
	1 623 964,21

	Насос A23-50, 50м3/ч, 70м, 75кВт
	          2 916 072,65 

	Насос A42-150, 332м3/ч, 27м, 45кВт
	          1 965 881,18

	Насос A33-100, 150м3/ч, 50м, 45кВт
	          2 816 802,76 

	Ленточный транспортер ЛТС.01.500 L=82,4м
	9 768 430,33

	Ленточный транспортер ЛТС.01.650 L=13,75м
	2 318 070,35

	Насос APP42-150, 350м3/ч, 30м
	          1 210 225,93 

	Насос СКМ 150-125-400(200-45)
	             758 139,24

	Агрегат воздушноотопительный СТД-300
	145 719,19

	Насос BMA SK8 250 ak №1
	4 637 732,87

	Насос BMA SK8 250 ak №3
	4 529 925,65

	Насос ВМА SK8 250 AK №2
	5 713 685,85

	Схема забора и переработки травы
	22 459 391,07

	Кагатное поле УПВС N-19 таб.59
	4 435 441,67

	Диффузионный аппарат с комплектующими
	34 410 138,74

 

	Вакуум-конденсаторная установка
	4 732 844,32

	Система ввода сиропа с хранения
	2 286 376,51

	Система пожаротушения
	3 816 411,54

	Контейнер 20 футов
	             184 800,00

	Дороги внутри пром.площадки
	3 337 600,00

	САУ фильтров сока 1-й сатурации
	             7 680 836,22 

	САУ комплекса по переработке жома
	3 681 892,00

	Трансформатор
	            2 096 126,67

	СКУД (система контроля и управления доступом предприятия)
	             517 911,80 

	Склад сырца
	             479 603,33 

	Блок контейнер
	             412 745,67 

	Блок-контейнер
	             775 000,00 

	Станция фильтрации
	             475 000,00 

	Система видеонаблюдения
	4 443 960,27

	Диффузионный аппарат с комплектующими
	3 350 000,00

	Вертикальный кристаллизатор OVC 400
	3 357 557,26

	Фильтр-пресс XAZG 200/1500 №1
	25 187 711,92


	Фильтр-пресс XAZG 200/1500 №2
	24 476 133,11

	Лавер сахарной пыли
	7 040 851,47

	Лавер травы
	           4 214 555,47

	Свеклонасос Warman 20/18
	25 285 247,86 

	Насос Зульцер А42-150
	             1 048 745,03

	Подогреватель сока 250 кв.м.
	             9 757 988,49 

	Конвейер цепной КЦС800.12.15. 23000х800х550
	3 811 646,41 

	Магнитный сепаратор СМПР-900-450Б
	617 748,16

	Насос 3D2-SZ 250/6
	291 980,97

	Подвесной электромагнит ПЭ-100/35
	1 478 689,43

	Таль электрическая 3,2т 18м
	519 879,36

	Сборник барометрической воды V=4,5куб.м.
	424 653,25

	Циклон травы
	380 000,00

	Насос CDMF 42-40
	784 194,87

	Насос IH100-65-315
	1 154 944,99

	Насос IH150-125-399 №2
	974 056,32

	Насос H150-125-399 №1
	968 056,32

	Дробилка свекловичной ботвы типа BR-HER-0800
	8 074 086,88

	Насос СКМ 150-50 на раме с двигателем
	425 949,73

	Цифровая АТС
	569 463,33

	Кондиционер MDV
	125 183,34

	Охладитель проточного типа Снеж 2-20
	118 661,66

	Рефрактометр цифровой проточный
	571 666,67

	Гобо проектор
	127 566,67

	Насосный агрегат КМХ 65-40-200
	135 146,58

	Насосный агрегат КМХ 65-40-200
	164 078,94

	Весы платформенные электронные ВПВ-2
	162 800,00

	Весы платформенные электронные ВПВ-2
	162 800,00

	Кондиционер MDV
	125 183,33

	Принтер цветной А3
	261 266,67

	Насосный агрегат SNS 3-25
	833 911,91

	Насос QDLF45-20/2-304/C №1
	583 882,32 

	Насос QDLF45-20/2-304/C №2
	555 451,68

	Стерилизатор паровой Вка-75-Р-"ПЗ
	387 650,00

	Насосный агрегат КМХ 65-40-200
	132 510,12

	Вентилятор ВР 132-30
	139 050,00

	Самоходный ножничный подъемник
	977 500,00

	Кондиционер MDV
	127 266,67

	Насос ЭЦВ 10-65-150
	119 117,82



	Насосный агрегат ЦНСГ 60-99
	167 841,24

	Паточное хозяйство
	960 500,00

	Транспортерная галерея дозревшего сахара
	9 856 939,11

	Рольворота (в комплекте с приводом)
	198 500,00

	Автомобиль HAVAL DARGO
	2 723 333,33

	Автопогрузчик CPQD18 EURO JAC
	2 223 189,64

	Автопогрузчик JAC CPQD15
	2 223 188,14

	Автомобиль LADA NIVA 212300-80
	1 306 583,33


  Объем незавершенного строительства на 31.12.2023 г. составил 158 106,1тыс. руб., в том числе:

	
	

	САУ ТЭЦ
	                 7 695,0  

	Схема подачи серной кислоты     
	               42 145,8   

	Склад ангарного типа №8
	               50 129,8   

	Склад ангарного типа №7
	               50 129,8   

	Аварийный душ с обогревом                                                                        
	                    346,4   

	Моечный барабан                                                                                           
	                 1 126,5  

	Теплая стоянка на 6 ж/д вагонов
	                    395,0   

	Система вентиляции силосов – дозревателей                                           
	                    172,4  

	Система вентиляции норийной вышки
	                    172,4  

	Система вентиляции норийной вышки
	                    172,3  

	Дизельный генератор тсс АД-30С-Т400
	                    521,2  

	Насос скважинный 6SR 27/12 –PD 13кВт                                                                      
	                      91,4  

	Насос погружной 100 ТВS6                                                                  
	                    134,6  

	Насос GMXa 0414PPГ30000UA01000EN
	                      81,6 

	Съемник для демонтажа подшипников
	                      41,5  

	Насос GMXa1602SST00000U100R00RU
	                    158,7  

	Насосная станция CTR-KV-AO791
	                    161,5  

	Таль ручная, цепная
	                      87,5  

	Нагреватель индукционный
	                    120,0  

	Гайковерт с ударным механизмом
	                      93,5  

	Поляриметр Polartronic
	                3 213,1  

	Кондиционер MDV
	                   127,3  

	Мешкозашивочная машинка
	                   352,2  

	Машинка швейная DS-9A                                                                         
	                   297,0

	Машина гидродинамическая Гидра Б-240-21
	                   139,6

	Оборудование к установке( на складе ) на сумму 50 340,9 тыс. руб., в том числе:
	

	
	

	Трансформатор ТМГ211600/10/04У/Ун-0 У1
	         1 441,2   

	Осушитель воздуха RFD
	            710,7   

	Теплообменник Barriquand 97 м2
	              64,5   

	Электротельфер 1 т / 6 м
	              96,5     

	Трансформатор ТМГ21 1600/6/0,4 Д/Ун-11 У1
	         1 291,7   

	Насос ЭЦВ 10-65-150
	            164,7   

	Насос для подачи смазки
	            143,7   

	Сплит-система LS-H28KPA/LU-H28KPA2A (с комплектом для монтажа)
	             63,3 

	Насос СОТ-30 с электродвигателем. 
	          204,4 

	Насос П 12,5/12,5 3,8 кВт с электродвигателем
	            44,2 

	Тельфер г/п 2,0т, 15м
	          126,3 

	Рефрактометр цифровой проточный
	          571,7 

	Щит управления силовой
	          627,4 

	Насосный агрегат ЦНСГ 13/105
	          112,7

	Насосный агрегат ДРПН 50КМ
	          502,3   

	Сборник для мелассирования жома V=30 м3
	          958,3

	Ресивер Р900/10
	          145,3 

	Насос КМХ 65-40-200 с/дв.15 кВт
	          132,5  

	Дизель генератор АД-50С-Т400-2РПМ16
	          651,3

	Фильтр проточный мешочный ФПУ-1
	          708,3

	Моечный барабан свёклы Maguin б/у
	       9 380,0          

	Электродвигатель АИР 280S4 110кВт х 1500 об/мин
	          341,5

	Фильтр мутного сока 2-ой сатурации ( Гофрен)
	        1 696,8

	Фильтр мутного сока 2 сатурации
	           666,8   

	Щит автоматики
	        2 788,0

	Компрессор винтовой ВК-180-8
	        2 857,5  

	Компрессор винтовой ВК-180-8
	        1 617,5  

	Выпарной аппарат
	        1 447,7

	Групповая ловушка
	           115,4

	Насос Зульцер типа А44-150
	        1 290,5   

	Агрегат возд-отопит СТД-300
	           282,0   

	Ботволовушка
	        2 140,8 

	Насос АХ 100 65 315К 55
	           142,7  

	Компрессор воздушный
	           304,4   

	Транспортер для подачи свеклы
	           449,2   

	Насос №ORL007/04/А (09531)
	            50,5  

	Печь для обжига серы
	           384,0 

	Свекломойка
	        1 052,6  

	Манипулятор для переноса мешков 50кг
	            419,3  

	Станция расстаривания МКР "Биг-Бэг"
	            583,8  

	Шкаф управления
	              94,4   

	Станция затаривающая телескоп.ТЭС-500
	            331,2  

	Измельчитель комков DLP из нерж.стал.
	            246,0   

	Аспирационная станция в комплекте
	            237,5   

	Компрессор ВК20Е
	            333,2   

	Компрессор винтовой ВК40Е-8
	            380,8

	Насос ЭЦВ-10-65-150
	            115,9  

	Насос SKF
	            259,3

	Дозатор полуавтоматический для сыпучих материалов
	            433,3

	Насос ПР 63/22,5 б/д под АИР 160S4 15 кВт (на раме)
	            142,9 

	Насос К 150-125-315-СД без эл/двиг. 30 кВт на раме
	              41,4 

	Насос сока и стружки для мешалки 680м3/ч поток16,5
	            169,1

	Конденсатоотводчик поплавковый Gestra Ду50
	            214,3

	   Транспортер ленточный 1200*5000
	                       48,5

	   Вентилятор центробежный ВЦ 14-46-6,3
	                       49,8

	   Кран консольный настенный с тельфером                                               
	                     167,7

	   Дозатор б/у
	                  1 485,7

	   Подвесной электромагнитный железоотделитель ПЭ -100/35
	                     206,2

	   Установка малярная СО-169/380В
	                        57,6

	    Вентилятор ВР-300-45 5-15/1500 К Пр0
	                        58,9

	    Насос типа А 32-80 (импорт)
	                   1 022,9

	
	

	   Нория НС 10/16, нерж.,привод "Nord"
	                    574,9

	   Насос Зульцер типа A33-125(импорт)
	                 1 235,7

	   Система розжига (терморегулятор горелки)
	                    380,7         

	   Система контроля вибрации
	                    585,0

	    Расходомер 7ME6340
	                    280,5

	    Насос YQMPFT80-65-160/2/C
	                    267,0

	    Насос DJ-D 600/0.6
	                    326,6

	    Насос QDLF20-140/2-304/C
	                    130,0

	    Насос IH65-40-200/2-2205/C                                                                               
	                    139,7

	    Насос IH80-65-160A/2-2205/C
	                    156,9    

	    Дозирующий насос DJD 375/1,0
	                      98,1

	    Свеклонасос с электроприводом 
	                1 706,9

	    Циклон № 1
	                      79,1

	    Тележка фильтродержателя
	                    168,1

	    Прибор пропорцион.установки(весы)импорт
	                    879,2

	    Скребок тангенциальный в к-те механизмами регулировки
	                    463,3

	
	

	
	

	
	


3.4. Основные направления технической политики.

В 2023 году ГК «Сюкден» продолжила курс модернизации производства с целью постепенного увеличения производительности труда и улучшения технологических показателей, а именно увеличения количества выработанного сахара-песка с единицы переработанного сырья, повышение качества выпускаемой продукции и снижение потерь сахара в производстве. 

Выполнены запланированные работы по реконструкции и модернизации площадки:

- ввод диффузионного аппарата с комплектующими, схемы забора и переработки травы (уменьшение отходов производства), дымовой трубы ТЭЦ, помещения для заточки ножей в производственном корпусе, ловушки сахарной пыли, ленточных транспортеров L-82,4м и L-13,75м, вакуум-конденсаторная установка, системы ввода сиропа на хранение;
Установка САУ фильтров сока 1-й сатурации, САУ комплекса по переработке жома, фильтр – прессов №1и №2, передвижной затариватель мешков, комплекс бункеров сахаросушильного отделения, теплообменник для сиропа, транспортер дозревания сахара 50 кг., лавер сахарной пыли, лавер травы, установка свеклонасоса Warman 20/18, подогреватель сока 250 кв.м., цепного конвеера, дробилки свекловичной ботвы, транспортерная галерея дозревшего сахара, монтаж новых насосов, приобретение пять автопогрузчиков. 
Складские мощности увеличились за счет строительства дополнительных двух складов ангарного типа под зерно, жом, сахар в перспективе. 

В сезон 2023 использовалось собственное складское хозяйство, склады «СМЗ» не использовались. Используется новая полуавтоматическая линия загрузки вагонов, которая позволила сократить время на погрузку вагона и уменьшить количество задействованного персонала, таким образом оптимизировать работу Склада ГП. 

3.5. Качество выпускаемой продукции.
   В сезон 2023 использовалось собственное складское хозяйство, склады «СМЗ» не использовались. Задействованы склады "Стройдеталь", «Семенной» и "Новые" ангары для хранения жома гранулированного. Освоена и интенсивно работает линия фасовки жома гранулированного в ББ. Отгрузки в Китай в ББ контейнерами с погрузкой их с а/м на ж/д платформы отлажен и осуществляются на постоянной основе согласно заключенным договорам.
Готовый продукт и побочные продукты анализировались согласно ППК лаборатории предприятия и во внешних лабораториях согласно установленному графику - 1 раз в квартал. Разработаны внутренние спецификации на сахар белый ТС2 и Экстра, где учтены самые строгие параметры с учетом требований клиентов. Продукт проанализирован в лаборатории ТПП РФ АНО "Союзэкспертиза" SOEX, протоколы № 13559, 13560, 13561, 13562 от 11 и 13. 12 2023 (лейконосток отдельно). Испытательная лаборатория ООО "Лаборатории Веслинг" - 2 раза в год для клиента КК.

В 2023 году подписаны 2 спецификации новых клииентов, 2 спецификации обновлены. Разработаны внутренние на основании самых строгих требований на сахар белый всех спецификаций:

24.01.2023 ООО «ПК Акульчев» - новый клиент,

01.08.2023 ООО «Компания Чистая вода» - новый клиент;

30.08.2023 ООО «Мултоп Партнерс» и АО «Мултон» - ранее ПЕПСИ;

15.08.2023 Внутренняя Спецификация на сахар (категория экстра);

15.08.2023 Внутренняя Спецификация на сахар (категория ТС2);

19.09.2023 – ООО «Нестле Россия».

Продукция успешно прошла ежегодные испытания в независимой лаборатории г. Саранска и подтвердила свое соответствие в национальной системе сертификации (НСС). 

В течение года предприятие подтвердило соответствие требованиям ХАЛЯЛЬ (сертификат № 712, срок действия – 20.06.2024) и КОШЕР (сертификат № 2573, срок действия до 01.04.2024) 

Гранулированный жом произведен в соответствии с требованиями ГОСТ 13456-82 «Жом сушеный для экспорта» и 54901-2012 «Жом сушеный», и новому СТО 45379563-003-2022 «Жом свекловичный с добавкой мелассы. Технические условия. Стандарт организации». Новый продукт выпущен согласно требованиям новых клиентов, переориентации с европейского рынка на страны средней Азии, Турцию и Китай. Отгрузка немелассированного осуществляется в соответствии с требованиями рынка под влиянием внешнего контекста организации.

Меласса в соответствии с требованиями ГОСТ 30561-2017 «Меласса свекловичная».  Соответствие требованиям ГОСТ подтверждено протоколами независимых лабораторий, одобренных клиентами. В течение всего сезона пробы сахара белого, мелассы свекловичной и жома гранулированного, согласно графику, передавались для перекрестного контроля между предприятиями ГК. 

К услугам, оказывающим влияние на функционирование СМБПП предприятия, относятся: а) контроль за вредителями, б) охрана, в) лабораторные испытания готовой продукции и показателей окружающей среды, г) транспортировка сахара белого, д) проведение медосмотров. Требования к ним прописаны в договорах, которые пролонгированы с учетом требований ПБ, ожидания озвучиваются через менеджеров ООО «СДС» или прямые контакты с представителями поставщика услуг. Способность организаций выполнять наши требования проверена в процессе аудитов «Управление закупками», «Охрана», «Борьба с вредителями», «Управление пищевой безопасностью и качеством готового продукта (лаборатории)"», «Хранение. Отгрузка. Сахар", "Хранение. Отгрузка. Жом. Меласса», «Защита продукции от угроз и фальсификации». Результаты аудитов сохраняются в виде документированной инфо – отчеты, приказы, электронная база коррекций и корректирующих действий на сервере.

Уборка в период сезона осуществлялась согласно санитарным программам. Принято дополнительное количество персонала в цех уборки, что позволило поддерживать нормы личной гигиены и производственной санитарии на более высоком уровне.                                                                                 В рамках повышения культуры производства поддерживалась практика санитарных обходов на производстве и в СГП с проверкой заполнения УЛ и оценкой санитарного состояния по утвержденным критериям. Введена практика незапланированных повторных обходов с предоставлением фото материалов ответственным лицам, с рассылкой по эл. почте и группе WhatsApp, что сделало устранение замечаний более оперативным. Практика выхода персонала смен в выходной день для уборки закрепленных/проблемных участков в производственных зонах сведена к минимуму.

Перед началом сезона проведено обучение персонала вопросам ПБ согласно утвержденной Программе. Временный персонал принимался заранее. Обучение по станциям проведено с использованием наглядных материалов (схем, презентаций, информационных стендов), с выходом на место. Проведено обучение лаборантов с использованием продуктов по потоку, замороженных заранее. Внедрена практика создания протоколов обходов с фото по участкам «Было» – «Стало».  

Обучение проведено согласно программе, лаборанты – перед сезоном и в течение месяца после приема на работу («новенькие» - в течение сезона) плюс ежегодное надзорное обучение в Учебном центре «Кадры» 3-х лаборантов повторно и 2-х первый раз. 

Между сахарными заводами группы компаний «Сюкден» на постоянной основе ежемесячно проводится перекрестный анализ полупродуктов производства и готовой продукции. 

Продолжает существовать внедренная в 2021 году форма участия персонала в вопросах улучшения деятельности по процессам – использование QR-кода для передачи сообщений, в том числе анонимных, по любым вопросам, связанным с качеством, безопасностью, условиями труда и т.д. В 2024 году необходимо изменить подход к привлечению персонала всех уровней к участию в деятельности по улучшению функционирования процессов.

За прошедший год большее внимание уделено культуре производства и пищевой безопасности. Проведено обучение персонала ИТР с использованием презентации и фото материалов с мест. Итог -  тест(анкета). Материалы опроса проанализированы, составлен план мероприятий, часть из которых внедрены, контроль – специалист по ОТ и начальник отдела по качеству.                                                                       

                             3.6    Природоохранные мероприятия:

Целью ОАО «Атмис-сахар» в области охраны окружающей среды является защита людей и окружающей среды от неблагоприятных воздействий деятельности предприятия, а также последовательное улучшение состояния окружающей среды. Политика в области обеспечения охраны окружающей среды основывается на стратегическом решении высшего руководства постоянно поддерживать систему экологического менеджмента, являющуюся частью интегрированной системы менеджмента, наряду с системой менеджмента качества и менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда в рабочем состоянии, совершенствовать и улучшать процессы как инструмент для достижения целей и улучшения экологической ситуации в районе размещения производства. 

Постоянное улучшение систем экологического менеджмента и менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда в соответствии с международными стандартами позволит доказать новый взгляд нашего акционерного общества на безопасную организацию технологических процессов и бережливое отношение к природным ресурсам.

            1.  По значимости для ущерба для организации, частоте возникновения и серьезности последствия воздействия на окружающую среду оценен один значимый экологический аспект:

- Сброс сточных и (или) дренажных вод.

          Определены методы управления значимым экологическим аспектом путем разработки мероприятий по достижению целей: уменьшение объема промышленных стоков, поступающих   на поля фильтрации путем строительства градирни двухсекционной БМГ-800 (2) оборотной воды. 

           В течение 2023 года наличие сброса с полей фильтрации в пруд на сухой балке «Еськин овраг» отсутствовало, за счет своевременной очистки карт и укрепления межкартовых валов полей фильтрации. 

2. С целью улучшения экологической обстановки в течение 2023 года на ОАО «Атмис-сахар» проведены следующие мероприятия:

   - Заключен договор с ООО «Мехуборка – Пенза» на вывоз и утилизацию ТКО Южная зона.

 -   Заключен договор с ООО «АВИКС ГРУПП» на осуществление передачи отработанного масла в собственность (продажа).

Обеспечение наличия неединичных организаций по вывозу отходов:

   -  Заключен договор с «Тамбовским Экологическим Комбинатом» на оказание услуг по вывозу и утилизации отходов, имеющих ресурсную ценность.

            3. Осуществление контроля выбросов пыли свеклы на участке воздуховода системы пневмотранспорта, путем инструментальных замеров выбросов пыли свеклы до и после циклона СЦН-40-400 в период переработки свеклы.
            4. На основании Критериев отнесения объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду к объектам I, II, III, IV категорий, утвержденных Постановлением правительства РФ от 31.12.2020 г. получена Выписка из государственного реестра объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду № 9032761
Код объекта в государственном реестре, категория негативного воздействия:

56-0158-000497-П , II категория. Дата внесения сведений в государственный реестр: 12.05.2023г. 
            5.  Разработка природоохранной документации:
     Основной разрешительный документ для объектов II  категории:

-  Декларация о воздействии на окружающую среду - основной разрешительный документ для объектов II категории:

-  Нормативы образования отходов и лимиты на их размещение. 

3.7 Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом.

	Показатель
	2022 год
	2023 год

	Среднесписочная численность работников (чел)
	395
	395

	Доля сотрудников предприятия, имеющих высшее профессиональное образование, %
	21
	18

	Объем денежных средств, направленных на оплату труда (тыс. руб.)
	354 398
	391 103,6

	Средняя заработная плата работников (руб.)
	74 815
	82 511


  За счет индексации заработной платы с 01.04.2023г на 5 %, средняя заработная плата работников по сравнению с 2022 годом выросла на 10,3% и составила 82 511 рублей.

Приоритетными направлениями кадровой политики ОАО «Атмис-сахар» является повышение вовлеченности и мотивации персонала, рост производительности; снижение сопутствующих расходов; формирование благополучного психологического микроклимата повышение результативности работы на всех уровнях, планирование и осуществление непрерывного профессионального роста работников Общества, включая в себя профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации персонала, в том числе по вопросам охраны труда, безопасности пищевой продукции, охраны окружающей среды.

 Подготовка персонала проводится на основании программ обучения, ориентированных на получение работником новых знаний по важным для Общества направлениям, развитие способностей для разрешения конкретных производственных ситуаций и наработки опыта поведения в профессионально значимых ситуациях.

Основной целью является подготовка сотрудников к выполнению более сложных производственных функций, обязанностей, занятию новых должностей, преодолению расхождений между требованиями к работнику и качествами реального специалиста или менеджера. На основании разработанных программ профессиональной подготовки и переподготовки персонала, повышения квалификации, курсов целевого назначения, в 2023 году прошли обучение работники по следующим направлениям:

1. Обучение приемам оказания первой помощи

2. Программа профессионального обучения по программе повышения квалификации водителей, осуществляющих перевозку опасных грузов, в соответствии с Европейским соглашением о международной дорожной перевозке опасных грузов

3. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках Соут и оценки профессиональных рисков;
4. Технология машиностроения; 
5. Обеспечение безопасного движения грузового автотранспорта;

6. Индивидуальный тренинг

7. Консультационный семинар на тему. Развитие эмоционального интеллекта

8. Обучение по программе обеспечения безопасному движению на промышленном железнодорожном транспорте.
Кадровая политика Общества направлена на:

-повышение результативности работы на всех уровнях; 

-привлечение на работу в Общество «лучших из лучших» из числа представителей населения районов, в которых осуществляет свою деятельность Предприятие, и обеспечение эффективного использования их возможностей и потенциала;

-обучение и развитие, планирование кадрового потенциала; 

- создание эффективной системы оплаты труда; 

- построение эффективной и динамичной организации, её непрерывное развитие.

· прогнозирование создания новых рабочих мест с учетом внедрения новых технологий; 

· организацию привлече​ния, отбора, оценки компетенций и аттестации кадров;

· разработку систем стимулирования и мотивационных меха​низмов повышения заинтересованности и удовлетворенности трудом, оплаты труда; 

· разработку программ развития персонала с целью решения не только сегодняшних, но и будущих задач организа​ции на основе совершенствования систем обучения, служебно​го продвижения работников и подготовки резерва для выдви​жения на руководящие должности; 

· эффективное распределение и использование заня​тых в организации работников, рационализация их численно​сти и затрат на персонал Общества; 

· обеспече​ние безопасности и охраны здоровья персонала;

· обеспечение высокого уровня качества и результатов труда; 

· развитие социального партнерства;

· развитие внутренней коммуникации, обеспечение осведомленности персонала о значимости их работы и личном вкладе в обеспечение безопасности пищевых продуктов и гарантированного понимания персоналом требований в отношении эффективного обмена информацией.

В 2023 году социальные проекты реализовывались в рамках корпоративных программ:


Программа «Забота» направлена на оказание материальной и социальной помощи работникам предприятия к праздникам: Новому году, дню пищевой промышленности, 23 февраля, 8 марта, к очередному отпуску работника, на лечение, в связи с рождением ребенка, с регистрацией брака, со смертью близких, в связи с достижением пенсионного возраста. В 2023 году оказана материальная помощь 142 постоянным сотрудникам, имеющим детей в возрасте от 0 до 22 лет, обучающихся в дошкольных учреждениях, общеобразовательных школах, учреждениях среднего, профессионального и высшего образования очно на каждого ребенка одному из родителей. Размер материальной помощи составил 12 000 руб. на одного ребенка (количество детей -208 чел.) 


Коллективным договором, действующим на предприятии, предусмотрено:

- дополнительное медицинское страхование (261 человек - на сумму 1 млн. 200 руб.);

- страхование всех постоянных работников от несчастных случаев и болезней с ООО «СК «Альянс-Жизнь» (сумма страховых взносов – 478 640 руб., в 2023г. 21 человек получили страховые выплаты в сумме от 30 тыс.руб. до 130 тыс.руб.);
       - санаторно-курортное лечение (В 2023 году за счет средств предприятия оздоровилось 29 человек на сумму 895 814 рублей), кроме того 11 семей отдохнули в г.Анапа в квартирах учредителей.

       - в 2023 году 4 человека предпенсионного возраста оздоровились в местных санаториях   в соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (сумма возмещения составила 212 800 руб.)
       - бесплатные детские новогодние подарки (на проведение новогоднего   праздника и приобретение детских новогодних подарков в 2023 году администрация выделяла 854 тыс. руб., средства профкома – 25 тыс. руб. Получают подарки дети возрастом до 17 лет включительно).

        - оздоровление детей сотрудников предприятия (на сумму не более 10 тыс. рублей) в количестве не менее 20 путевок в год. (в 2023г. 24 ребенка отдохнули в ДОЛ «Березка», 4 ребенка в ДОЛ «Приморский» ,сумма расходов составила 193 488 руб.);

        -  приобретение абонементов в бассейн, тренажерный зал на сумму не более 5 000 руб. в год на одного работающего.( в 2023г. 165 тыс.руб. –расходы на  приобретение абонементов в бассейн, 165 тыс. руб.- расходы на приобретение абонементов в тренажерный зал).
В рамках программы ведет свою работу Совет ветеранов ОАО «Атмис-сахар», которому так же оказывается посильная помощь в оказании лечебных процедур. Ежегодно ко Дню пожилого человека пенсионеры предприятия (366 чел.) получают по 10 кг сахара-песка.  На похороны пенсионеров предприятия членам их семьи оказывается материальная помощь на ритуальные расходы в размере не более 14 тыс.руб.
 Воинам-интернационалистам (8 человек) оказывается материальная помощь к 9 Мая. В 2022г. сумма помощи составила 96 тыс.руб.
Кроме того, Профсоюз выделяет денежные средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае болезни, смерти ближайших родственников, рождения ребенка, бракосочетания, в связи с 50-летием, в случае достижения пенсионного возраста, при серьезных материальных затруднениях.   
Программа «Семья» направлена на оказание социальной и материальной помощи различным категориям семей работников предприятия (женщины, находящиеся в отпуске по уходу за детьми до 3 лет, получают материальную помощь в размере 3000 руб.).

Программа корпоративных мероприятий предполагает проведение корпоративных мероприятий, а именно: Новый год, Зимние забавы, День Победы,  поездки в театр, музеи, по святым местам, выезды на природу. Наша организация принимает активное участие в спортивных соревнованиях.

           Сегодня невозможно представить жизнь работников ОАО «Атмис-сахар» без различных культурных и спортивных мероприятий - праздников, юбилеев, соревнований, экскурсий, выездов на природу, когда в неформальной обстановке можно не только отдохнуть, пообщаться, но и обсудить наболевшие вопросы.

        Своевременно выявляя интересы членов Профсоюза с учетом возрастных, профессиональных и других характерных возможностей, их творческих наклонностей и так же своевременно и правильно организуя их досуг, привлекая к участию в различных мероприятиях, мы будем иметь сплоченный и благодарный коллектив единомышленников членов нашего Профсоюза.

        Нашими партнерами стали основные учреждения культуры и искусства Пензенской области: Драмтеатр, филармония, ККЗ, музыкальные и танцевальные коллективы области и района.    

Кроме того, профсоюзная организация при поддержке администрации, принимает активное участие в мероприятиях, проводимых Пензенской областной организации Профсоюза работников АПК РФ, в городских и районных соревнованиях.

В 2023 году мы участвовали:

-  в Корпоративном мероприятии группы компании Сюкден футбольный турнир 2023(6 место)

-  в Первенстве Каменского района по лыжным гонкам;

-  в XLI Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России - 2023»;(2 и 3 места) 

-  в соревнованиях по подледному лову рыбы «Зимняя рыбалка - 2023»;
-  в районном фестивале «Женщина года -2023»;

-  в районном и областном Фестивалях ВФСК ГТО среди трудовых коллективов;

-    в XII областной эстафете по лыжным гонкам на призы Губернатора Пензенской области;

- в районной викторине «Интеллектуальный марафон «Эврика»  в рамках Интеллектуальной лиги Федерации профсоюзов Пензенской области;

- в районном Форума трудовых династий и наставников «Я горжусь своей профессией»;

 - в Открытом первенстве города Каменки Каменского района Пензенской области по мини-футболу;

-  в районном конкурсе на лучшее оформление объектов Каменского района Пензенской области к Новому 2024году;

Социальные проекты для города: 

- благотворительная помощь на благоустройство и отделку нового храма святого благоверного князя Александра Невского; на отделку Иконостаса для храма Казанской иконы Божий Матери; на золочение и росписи Иконостаса Димитриевского храма.

- спонсорская помощь на проведение ремонта фойе в детском приюте -172 408 руб., благоустройство хоккейной площадки-400 000 руб., проведение новогодних мероприятий для детей-100 000 руб.

Социальные проекты для города: 

 ОАО Атмис-сахар принимает активное участие в социальной жизни города. 
В 2023 году на пожертвования и спонсорские программы израсходовано 3 848,5 тыс. руб., в том числе:

	Пожертвования и благотворительность

	Сумма


	Управление социальной защиты населения администрации Каменского района (на электроматериалы для замены электропроводки)
	34 500,00

	Местная православная религиозная организация Прихода Димитриевской церкви г. Каменки (на оплату работ по росписи храма святого вмч. Димитрия Солунского г. Каменки)
	250 000,00

	Всероссийская общественная организация ветеранов-пенсионеров войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Каменский районный Совет (на проведение мероприятий с ветеранами в знаменательные даты: день Защитника Отечества -23 февраля)
	20 000,00

	Каменская районная общественная организация ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Каменский районный совет (на проведение мероприятий, посвященных 78-летию Победы в Великой Отечественной войне)
	15 000,00

	Каменская районная общественная организация ВОИ ( на транспортные расходы для поездки инвалидов в Тарханы на праздник поэзии)
	8 500,00

	Местная религиозная организация Александра Невского (на строительство социальной столовой)
	208 276,00

	Местная православная религиозная организация Прихода Димитриевской церкви г. Каменки (на подготовительные работы к юбилею)
	150 000,00

	Каменская районная общественная организация ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (Каменский районный совет ветеранов)на проведение мероприятий с ветеранами в день пожилого человека.)
	20 000,00

	Пензенская областная организация Общероссийская общественная организация инвалидов Всероссийское ордена трудового красного знамени общество слепых (на проведение мероприятий)
	25 000,00

	Каменская районная общественная организация ВОИ (на проведение благотворительной акции, направленную на социальную поддержку инвалидов)
	25 000,00

	Администрация города Каменки Каменского района Пензенской области для КЦСОН(на приобретение новогодних подарков для детей из малообеспеченных семей).
	50 000,00

	Каменская районная общественная организация ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (Каменский районный совет ветеранов)(на проведение мероприятий).
	15 000,00

	МБОУ ДО спортивная школа "Дорожник" г. Каменки (на оплату стартового взноса для участия в соревнованиях Первенства ПФО по фитнес-аэробике в г. Казани)
	21 000,00

	МБОУ ДО спортивная школа "Дорожник" г. Каменки (на приобретение расходных материалов (мази скольжения, мази держания, лыжный инвентарь и различные аксессуары для подготовки к соревнованиям).  
	50 000,00

	МБОУ ДО спортивная школа "Дорожник" г. Каменки ( на оплату стартового взноса для участия в соревнованиях Первенства ПФО по фитнес-аэробике в г. Казани за команду "Экстрим"-4 чел.
	6 000,00

	МБОУ ДО спортивная школа "Дорожник" г. Каменки ( на оплату проезда и проживания для участия в соревнованиях Первенства ПФО по фитнес-аэробике в г. Казани за команду "Экстрим"(4 чел.)
	11 200,00

	МБОУ ДО спортивная школа "ДЮСШ №1 г. Каменки (на приобретение 10 комплектов мужской волейбольной формы для участия в районных и областных соревнованиях).
	36 640,00

	МБДОУ Детский сад №1 (на оплату услуг по ремонту входной группы)
	356 076,00

	УФК по Пензенской области (Администрация города Каменки Каменского района Пензенской области) (на приобретение краски для Администрации)
	28 982,19

	Гуманитарное народное движение на помощь военным, участвующим в СВО, на приобретение необходимых вещей
	200 000,00

	МБОУ ДО СШ Дорожник (на участие  в региональных соревнованиях по футболу)
	50 000,00

	МОУ СОШ №7 (на проведение на ремонтных работ в коридоре школы )
	181 287,00

	Администрация города Каменки Каменского района Пензенской области (на благоустройство закрытой(пешеходной) зоны)
	997 500,00

	Гуманитарное народное движение на помощь военным, участвующим в СВО(приобретение шин на колеса транспортных средств СВО)
	160 000,00

	МОУ СОШ№5 им. П.Д. Киселева г. Каменки ( на приобретение пластиковых оконных блоков )
	329 387,00

	УФК по Пензенской области (Управление финансов Администрации Каменского района Пензенской области) (МАОУ ДО ЦРТДиЮ, л/сч 974132223)(на ремонт уличного умывальника в ДОЛ "Березка")
	151 129,12

	МБДОУ Детский сад №1(на оплату услуг по ремонту малой входной группы)
	80 514,00

	ГАПОУ ПО Каменский техникум промышленных технологий и предпринимательства(на приобретение командной формы одежды для участия на спортивных мероприятиях.)
	50 000,00

	ГАПОУ ПО Каменский техникум промышленных технологий и предпринимательства (на приобретение аккумуляторов).
	156 600,00

	МБОУ ДО СШ Дорожник (на расходные материалы для лыж)
	50 000,00

	ГАПОУ ПО Каменский техникум промышленных технологий и предпринимательства(на приобретение мебели)
	95 910,00

	МОУ СОШ №7 (на проведение спортивного массового мероприятия).
	15 000,00


4. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ (НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА) АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Подводя итог работе Совета директоров ОАО «Атмис-сахар» в 2023 году, можно отметить, что наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность общества в отчетном году, являются следующие:
- решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового и внеочередных собраний акционеров; 
- решения, связанные с деятельностью исполнительных и контрольных органов управления Обществом;
- решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества.
Федеральным законом от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово-хозяйственной деятельности. Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу.

Давая оценку работе членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые всегда проходили при 100% явке. В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности предприятия, а также устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг). 

Динамика основных производственных и финансовых показателей Общества по приоритетным направлениям приведена в таблице:
	Всего выручка от реализации продукции и оказания услуг составила 8 957 718 тыс. руб.
 В 2023 году предприятием получена прибыль от реализации продукции и оказания услуг на сумму 2 009 516 тыс. руб.
Начислено % за пользованием кредитными и заемными средствами на сумму 23 908,0 тыс. руб.
Чистая прибыль ОАО «Атмис-сахар» за 2023 год составила 1 517 956 тыс. руб. против 1 112 156 тыс. руб. в 2022 году. 

	Среднесписочная численность работников предприятия в 2023 году составила 395 человек, из них постоянные работники 282 человек. 

	Фонд оплаты труда в 2023 году составил 391 103,6 тыс. руб. (без питания и комп. за молоко)
Среднемесячная заработная плата по заводу за отчетный период составила 82 511,32 руб.

Просроченной задолженности работникам завода по заработной плате завод не имеет.



	  За 2023 год начислено налогов в сумме 431 394,0 тыс. руб., в том числе:

налог на прибыль 401 968,0 тыс. руб., на имущество 28 710,0 тыс. руб., земельный налог 96,0 тыс. руб., транспортный налог 487,0 тыс.руб., водный налог 133,0 тыс. руб. Уплачено налогов на сумму 451 214,0 тыс.руб.   

Во внебюджетные фонды по страховым взносам начислено 116 211 тыс. руб., а уплачено 158 939 тыс. руб.

За 2023 год налог на НДС начислено – 105 306,0 тыс. руб., уплачено 284 447 тыс. руб. (возмещено из бюджета в сумме 193 160тыс.руб.)



5. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ.
	Вид энергетических ресурсов
	В натуральном выражении
	В денежном выражении (тыс. руб.)

	Атомная энергия 
	-
	-

	Тепловая энергия   
	-
	-

	Электрическая энергия, Квт\час.
	3 593 074
	22 927,9

	Электромагнитная энергия
	-
	-

	Нефть
	-
	-

	Бензин автомобильный, тн.
	46,871
	2 051,2

	Топливо дизельное, тн.
	308,9
	16 142,1

	Мазут топочный, тн.
	-
	

	Газ естественный (природный), куб. метр
	48 759
	323 346,4

	Сжиженный газ
	94,9
	2 182,6

	Уголь, тн.
	2 969,7
	46 277,8

	Горючие сланцы
	-
	-

	Торф
	-
	-


Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году не использовались.

6. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.
Перспективный план развития Общества в настоящее время утвержден на 2024 год и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:

	Заготовка свеклы
	975 616 тонн

	Переработка сиропа
	44 000 м3

	Производство сахара белого
	151 025 тонн

	Производство жома гранулированного
	50 732 тонн

	Производство патоки
	40 976 тонн

	Объем производства
	8 155 579 тыс. рублей

	Прибыль до налогообложения
	1 631 116 тыс. рублей


Фактические значения и плановые значения на период 2023-2024 годы:

	Наименование показателя
	2023 год (факт)
	2024 год (план)

	Объем продаж (выручка), тыс. руб.
	8 957 718
	9 179 520

	Производительность труда, тыс.руб./чел 
	21 742,0
	22 948,8

	Коэффициент соотношения собственных и заемных средств
	1,11
	1,12


В целях повышения эффективности производства, улучшения использования производственных фондов и мощностей, повышения уровня механизации и автоматизации производственных процессов, улучшения качества продукции, роста производительности труда постоянно проводится работа по повышению технического уровня производства и улучшению его организации.
В 2023 году продолжатся работы по увеличению мощностей хранения готовой продукции. Достичь отсутствия отходов производства в результате гранулирования жома и дальнейшей его реализации, снижения потерь сахара в производстве.
Проводимые работы позволят: улучшить качество сахара за счет отсутствия комкования и слеживаемости, снизить потери сахара в производстве, сократить удельный расход газа, электроэнергии, воды на переработку 1000 тонн сахарной свеклы, а также приблизиться к европейским стандартам качества. 
Всего на указанные цели плановый объем инвестиций составит 1 059,2 млн. рублей, в том числе 252,2 млн. рублей будет затрачено на организационно-технические мероприятия, на мероприятия по повышению качества продукции, безопасности производства и природоохранные мероприятия – 605,3 млн.руб, 338,2млн. рублей - на реконструкцию оборудования.
7. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.

Годовым общим собранием акционеров ОАО «Атмис-сахар» в 2023 году (Протокол от 19 мая 2023 года) принято решение: 

Чистую (после налогообложения) прибыль Открытого акционерного общества «Атмис-сахар» по результатам 2022 год,  размер которой составил 1 112 156 024 рублей 42 копеек утвердить и распределить следующим образом:

            - 612 022 706 рублей 92 коп направить на развитие предприятия.

            - 500 133 317 рублей 50 коп направить на выплату дивидендов.

      Выплатить дивиденды по результатам 2022 отчетного года в размере:

   - 2,50 рублей на одну привилегированную акцию типа А Открытого акционерного общества «Атмис-сахар»;

   - 2,50 рублей на одну обыкновенную акцию Открытого акционерного общества «Атмис-сахар».

  Установить дату составления списка лиц, имеющих право на получение дивидендов «05» июня 2023 года.      

        Осуществить выплату дивидендов в денежной форме в безналичном порядке и в сроки, предусмотренные п.п. 6, 8 ст. 42 Федерального закона «Об акционерных обществах».

8. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.
Существование рисков, как неотъемлемой части предпринимательской деятельности привело к необходимости разработки конкретных методов и приемов их выявления при принятии и реализации управленческих решений. Предприятия работают в различных условиях конкурентной среды, имея разную внутреннюю среду, уровень производственного потенциала, кадровый состав и т.д. В связи с этим, у каждого предприятия возникают риски, непосредственно присущие только данной компании и связанные со спецификой производственной, технологической, коммерческой, финансовой и других видов деятельности.  Важно своевременно их выявить и определить вероятность наступления, время наступления, а также возможный ущерб. В ОАО «Атмис-сахар» действует процедура по управлению рисками и возможностями, процедура разработана с учетом требований стандартов ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018.
Деятельность ОАО «Атмис-сахар» связана со следующими рисками: 

Внешне экономические.

           Риски, связанные с вероятностью потерь финансовых ресурсов (денежных средств) вследствие невозможности удовлетворить изменившиеся требования клиентов и потребителей, девальвации рубля, антироссийских санкций, превышение производства сахара с учетом импорта из Беларуси, развитие сырцового бизнеса СНГ и сопредельных стран.   

Большое значение ОАО «Атмис-сахар» уделяет проведению мероприятий, которые снижают влияние рисков по вине конкурентов или партнеров в связи с изменениями условий выполнения обязательств. 
Природно-климатические

Изменение климата отрицательно сказывается на количестве и качестве потребляемого свекловичного сырья. Неблагоприятные погодные условия могут привести к выдуванию посевов, низкой урожайности и потерям при хранении сырья.

 Весной каждого года ОАО «Атмис-сахар» авансирует свеклосдатчиков денежными средствами для закупки семян сахарной свеклы, удобрений, ГСМ для свекловичной компании текущего года. В сезон заготовки сахарной свеклы свеклосдатчики рассчитываются с предприятием за ранее взятый ими аванс сахарной свеклой согласно договорам, заключенным между свеклосдатчиком (Продавцом) и ОАО «Атмис-сахар» (Покупателем).  

Не всегда свеклосдатчики рассчитываются в полном объеме, бывает, что они остаются в долгу перед ОАО «Атмис-сахар» из-за непредвиденных обстоятельств (пересевали семена сахарной свеклы из-за сухой погоды и не сумели собрать нужного количества свеклы, достаточного для расчета с предприятием), и т.д. В целях снижения риска – заключение договора на авансирование свеклы под залог свеклы, мониторинг посевов.
Экологические 
Существенным риском является негативное влияние на окружающую среду, потребление энергоресурсов, выбросы в атмосферу, загрязнение водных объектов при сбросе сточных и дренажных вод, загрязнение почвы при обращении с отходами. В целях минимизации данных рисков Общество проводит ежемесячный мониторинг ключевых показателей качества сточных вод, загрязняющих факторов.
         Финансовые риски

Финансовые риски – это риски, связанные прежде всего со структурой финансирования деятельности предприятия, соотношением между заемными средствами и собственными источниками:

· Сокращение кредитования Общества банковским сектором, что может повлечь дефицит в оборотных средствах и, как следствие, сокращение объема производства и продаж.

· Увеличение процентных ставок, что может повлечь ухудшение финансовых результатов, прежде всего - уменьшение прибыли.

   Значение данных рисков в настоящий момент достаточно значительно для Общества, так как Общество кредитуется в банковском секторе. Повышение процентных ставок может ограничить темпы развития деятельности Общества. В связи с чем, общество проводит мероприятия по минимизации данной группы рисков.

· Результаты деятельности Общества подвержены инфляционному риску, когда получаемые денежные доходы обесцениваются с точки зрения реальной покупательной способности денег быстрее, чем растут номинально. Рост инфляции повлияет на финансовые результаты деятельности Общества неоднозначно. С одной стороны, он может привести к увеличению затрат предприятия (за счет роста цен на транспортирование), и как следствие, падению прибыли Общества и, соответственно, рентабельности его продаж. С другой стороны, спрос на продукцию Общества останется высоким и при повышении им отпускных цен в соответствии со значениями инфляции.

   В целях снижения данного риска Обществом проводятся следующие мероприятия:

· контроль и поддержание объемов складских запасов на оптимальном уровне;

· совершенствование системы материально-технического снабжения на основе конкурсного отбора наиболее оптимальных поставщиков, контроля цен и качества сырья основных поставщиков, осуществления дорогостоящих закупок на тендерной основе;

· разработка и внедрение схем приобретения сырья и материалов, направленных на снижение транспортно-заготовительных расходов.

· Ценовой риск – обусловлен неустойчивостью цен на продукцию и ресурсы.
Вероятность потери потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции (работ, услуг) Общества минимальна.

· Риски, связанные с изменением курса обмена иностранных валют. 

   Общество ведет финансово-хозяйственную деятельность на внутреннем рынке и внешнем рынке, осуществляет расчеты в иностранной валюте. В связи с этим имеется подверженность финансового состояния Общества, ликвидности Общества и результатов деятельности Общества изменению валютного курса. 

   Предполагаемые действия Общества на случай отрицательного влияния изменения валютного курса и процентных ставок на деятельность Общества: колебания валютного курса не окажут существенного влияния на деятельность Общества.

   В случае отрицательного влияния изменения процентных ставок на его деятельность, Общество предпримет все необходимые действия по сглаживанию последствий данного изменения, направленные на сокращение издержек. В случае отрицательного влияния изменения валютного курса (обесценение рубля), Общество планирует сократить срок обращения дебиторской задолженности и увеличить долю краткосрочных активов. 

Предупреждение и минимизация финансовых рисков:

· выбор финансово благонадежных контрагентов;

· установление внутренних норм и лимитов (максимальные объемы одного контрагента, дивидендных выплат из прибыли, заемных средств);

· установление минимума в части рентабельности продукции;

· применение бизнес планирования, проведение технического и финансового анализа;

· заключение договоров страхования, иные мероприятия.

   Указанные финансовые риски могут оказать влияние на ухудшение показателей отчетности Эмитента, такие как себестоимость, выручка, прочие операционные расходы. Однако Общество оценивает возможность наступления таких событий как маловероятные, поэтому не ожидает значительного снижения выручки, либо значительного роста затрат.

                Правовые риски

В своей деятельности Общество руководствуется следующими основными нормативными актами:

· Налоговый кодекс Российской Федерации;

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Закон РФ “Об акционерных обществах”;

· иные нормативные акты РФ.

На деятельность эмитента могут оказывать влияние риски, связанные с:

· Неопределенностью правительственных программ в отношении сельского хозяйства, неустойчивость законодательных норм.

· Изменения в налоговом законодательстве:

· отмена установленных законодательством РФ льгот в сфере налогообложения;

· внесение изменений или дополнений в акты законодательства о налогах и сборах, касающихся введения дополнительных условий для представления налоговых льгот;

· внесение изменений или дополнений в акты законодательства о налогах и сборах, касающихся введения нормативов предоставляемых налоговых льгот;

· внесение изменений или дополнений в акты законодательства о налогах и сборах, касающихся увеличения налоговых ставок;

· введение новых видов налогов.

   Данные изменения в налоговом законодательстве могут привести к увеличению налоговых платежей и как следствие – снижению чистой прибыли Общества. Изменение налогового законодательства может негативно повлиять на деятельность, но, изучив новое налоговое законодательство, Общество приложит все усилия для сведения указанных рисков к минимуму.

   По оценкам Общества, вероятность наступления таких негативных изменений не высока. Такая оценка дается исходя из:

· тенденций изменения законодательства в данных областях;

· целевого мониторинга СМИ, работы Федерального собрания в части анализа выносимых на обсуждение законопроектов в области налогового законодательства.

· Изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества: 

· риск изменения общей судебной практики по вопросам, которые так или иначе могут касаться деятельности Общества, присущ Обществу в той же мере, как и любому участнику рынка. 

   Недостаточная эффективность судебной системы, коррупция, непрозрачность регулирования деятельности госорганов и применения законодательных актов могут приводить к недостаточной   защите   прав   собственника.   

   Однако, в связи с последними нормативными актами, принятыми правительством по борьбе с коррупцией и усилению судебной власти в стране, эмитент предполагает последовательное снижение таких рисков. Кроме того, Общество старается решать все возникающие споры в претензионном порядке, а в случае обращения в суд учтет новую судебную практику.

· Участием эмитента в судебных процессах: Эмитент не участвует и не планирует участия в судебных процессах, которые могут существенно отразиться на его    финансово-хозяйственной деятельности. Риск оценивается как незначительный.

· Изменением валютного регулирования: Эмитент поставляет продукцию на экспорт, имеет комплектующие, получаемые по импорту, изменение валютного регулирования оказывает определенное влияние на деятельность эмитента. Если будут существовать риски, связанные с изменением валютного законодательства, Общество приложит все усилия для сведения указанных рисков к минимуму.

· Изменением правил таможенного контроля и пошлин: Эмитент поставляет продукцию на экспорт, имеет комплектующие, получаемые по импорту, изменение правил таможенного контроля и пошлин окажет несущественного влияния на деятельность эмитента. Если будут существовать риски, связанные с изменением правил таможенного контроля и пошлин, Общество приложит все усилия для сведения указанных рисков к минимуму.


· Требований по лицензированию основной деятельности эмитента либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы): изменение требований по лицензированию не является существенным правовым риском для Общества, так как все лицензионные условия и требования законодательства и подзаконных актов Обществом соблюдаются. В настоящее время возможность не продления действия лицензий Обществом на ведение определенного вида деятельности либо использования объекта ограниченного гражданского оборота отсутствует. В случае возникновения вышеуказанных рисков, общество предпримет все возможные меры по предотвращению и минимизации возникших негативных изменений.

· Производственные риски обусловлены изменчивостью самого процесса производства, особенно в сельском хозяйстве, погодными условиями, невозможностью выполнения договорных обязательств свеклосдатчиками и др.. Риски, характерные для производственной деятельности, связанные с убытками от остановки производства по различным причинам, а также с неадекватным использованием техники и технологии, основных и оборотных фондов, производственных ресурсов, рабочего времени. В каждый сезон переработки сахарной свеклы по различным причинам происходит незначительная остановка предприятия, а значит, предприятие терпит убытки. 

· Технические риски связаны с износом основных средств (износ 41,19 %). С целью минимизации данных рисков в реконструкцию предприятия ежегодно вкладываются существенные средства.

Профессиональные–риски, связанные с выполнением должностными лицами своих профессиональных обязанностей, а также риски в сфере охраны труда и профессиональной безопасности, связанные с работой на высоте, горячими поверхностями, движущими механизмами, с работой сосудов под давлением, в условиях запыленности, повышенного уровня вибрации и влажности воздуха, последствия которых связаны с возникновением травм и заболеваний. 

В целях минимизации рисков Общество ставит перед собой следующие задачи:

· развивать культуру безопасности труда;

· на постоянной основе проводить оценку рисков возникновения опасных событий;

· внедрять и применять передовые технологии, способствующие предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, взрывопожароопасных и аварийных ситуаций;

· разрабатывать и реализовывать программы мероприятий по охране труда и здоровья работников;

·  обеспечивать всех работников средствами коллективной и индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и техническими устройствами, инструментами в целях обеспечения промышленной безопасности и охраны труда;

· обеспечивать систематический контроль технического состояния производственных объектов и соблюдения требований в области промышленной безопасности и охраны труда, в том числе в отношении применяемых технических устройств, инструментов, материалов и средств индивидуальной защиты.
    С целью минимизации рисков, эмитентом систематически проводится работа по поводу альтернативных возможностей маркетинга производимой продукции, по использованию новых технологий в сельскохозяйственном производстве, анализу природно-климатических условий хозяйствования и внедрения передовых технологий.

Основные направления работы:

· наличие плана капитального ремонта техники, наличие запаса основных запасных частей в период проведения основных производственных работ;

· сбор и анализ информации о ценах на продукцию, изучение рынка сбыта;

· переход на систему страхования рисков с целью получения покрытия по максимально возможному количеству рисков;

   Следует также отметить, что основная продукция (сахар белый), выпускаемая Обществом, является высоколиквидным, высококачественным товаром, всегда находящим спрос и со стороны промышленных, и со стороны розничных потребителей, что гарантирует стабильность и динамичность развития деятельности Общества.


9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ КРУПНЫХ СДЕЛОК. 
В отчетном году ОАО «Атмис-сахар» совершены следующие крупные сделки (в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»):
9.1. Договор № 222400/00101-8/3 поручительства юридического лица от 27 января 2023:
	Стороны 


	ОАО «Россельхозбанк» - «Банк», 

ОАО «Атмис-сахар» - «Поручитель»,

ООО «Добрыня» - «Клиент».

	Предмет
	Поручитель обязуется отвечать перед Банком за исполнение  ООО «Добрыня»  (далее –  Клиент)  своих  обязательств  по  Договору № 222400/00101 об открытии кредитной линии от  30.12.2022г., заключенному  между Банком и Клиентом.

 Поручительство обеспечивает  исполнение  Клиентом  всех существующих и будущих обязательств Клиента в  соответствии  с  условиями Договора основного обязательства по возврату кредита / части кредита,  и/или уплате процентов за пользование кредитом и/или комиссий и/или неустоек и иных платежей, предусмотренных Договором основного обязательства и/или возмещению расходов Банка по взыскании задолженности Клиента и/или исполнению любых иных обязательств, вытекающих из Договора основного обязательства, без учета наличия и качества иного обеспечения исполнения обязательства Клиента.

	Окончательный срок возврата кредита 
	28 декабря 2027 года



	Процентная ставка
	2,8 % годовых

	Сумма
	51 056 226,00 рублей.

	Сведения о лице (лицах) заинтересованных в совершении сделки
	1. Тихомиров Г.Е.

2. ООО «СДИ».

	Основания заинтересованности
	1. Физическое лицо входит в состав органов управления (совета директоров) ООО «Добрыня» и ОАО «Атмис-сахар;

2. Общество владеет более 50% акций ОАО «Атмис-сахар».

	Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки
	Общее собрание акционеров

	Дата принятия решения об одобрении сделки
	10.03.2023г.


10. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЮТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ. 
В отчетном году ОАО «Атмис-сахар» совершены следующие сделки, в совершении которых имеется заинтересованность (в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»):

10.1. Договор № 222400/00101-8/3 поручительства юридического лица от 27 января 2023:

	Стороны 


	ОАО «Россельхозбанк» - «Банк», 

ОАО «Атмис-сахар» - «Поручитель»,

ООО «Добрыня» - «Клиент».

	Предмет
	Поручитель обязуется отвечать перед Банком за исполнение  ООО «Добрыня»  (далее –  Клиент)  своих  обязательств  по  Договору № 222400/00101 об открытии кредитной линии от  30.12.2022г., заключенному  между Банком и Клиентом.

 Поручительство обеспечивает  исполнение  Клиентом  всех существующих и будущих обязательств Клиента в  соответствии  с  условиями Договора основного обязательства по возврату кредита / части кредита,  и/или уплате процентов за пользование кредитом и/или комиссий и/или неустоек и иных платежей, предусмотренных Договором основного обязательства и/или возмещению расходов Банка по взыскании задолженности Клиента и/или исполнению любых иных обязательств, вытекающих из Договора основного обязательства, без учета наличия и качества иного обеспечения исполнения обязательства Клиента.

	Окончательный срок возврата кредита 
	28 декабря 2027 года



	Процентная ставка
	2,8 % годовых

	Сумма
	51 056 226,00 рублей.

	Сведения о лице (лицах) заинтересованных в совершении сделки
	1. Тихомиров Г.Е.

2. ООО «СДИ».

	Основания заинтересованности
	1. Физическое лицо входит в состав органов управления (совета директоров) ООО «Добрыня» и ОАО «Атмис-сахар;

2. Общество владеет более 50% акций ОАО «Атмис-сахар».

	Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки
	Общее собрание акционеров

	Дата принятия решения об одобрении сделки
	10.03.2023г.


11. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ (НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА) АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА. 
Совет директоров ОАО «Атмис-сахар» был избран на годовом общем собрании акционеров 18.05.2023 г. в следующем составе:
1. Председатель Совета директоров: 

	Фамилия, имя, отчество:
	Барто Георгий Юлианович

	Выдвинут:
	Советом директоров ОАО «Атмис-сахар»

	Год рождения:
	1962 г.

	Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность):
	Высшее

Московский экономико-статистический институт, окончил в  1988 году  по специальности инженер-экономист.

	Место работы и должности за последние пять лет:
	с 01.06.2005 г. по настоящее время  Советник Генерального директора по экономике ООО «СДС» г. Москва.                        

	Должности, занимаемые в органах управления  других юридических лиц за последние 5 лет:
	Член совета директоров ПАО «ДСЗ»

Член совета директоров ЗАО «Тбилисский сахарный завод».

Член совета директоров ОАО «Студенецкий мукомольный завод»

	Доля участия в уставном капитале Общества:
	 0 %

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:
	 0 %

	Юридические лица, участником которых является член совета директоров, количество принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц:
	Сведения отсутствуют

	Лица, по отношению к которым член совета директоров является аффилированным лицом, основания аффилированности: 
	ОАО «Атмис-сахар»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ПАО «ДСЗ»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ЗАО «Тбилисский сахарный завод»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ОАО «Студенецкий мукомольный завод»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.


2. Член Совета директоров:

	Фамилия, имя, отчество:
	Харченко Андрей Геннадьевич

	Выдвинут:
	Советом директоров ОАО «Атмис-сахар»

	Год рождения:
	1972 г.

	Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность):
	Высшее

Пензенский сельскохозяйственный институт, окончил в 1995 г. по специальности инженер-механик 

	Место работы и должности за последние пять лет:


	с 05.07.2004 г. по 23.01.2014 г. –  Заместитель технического директора по техническому обеспечению ОАО «Атмис-сахар»
с 24.01.2014 г. по 22.03.2015 г. –  Директор по производству ОАО «Атмис-сахар»

с 23.03.2015 г. по 04.03.2016 г.  – Первый заместитель генерального директора ОАО «Атмис-сахар»

с 05.03.2016 года по настоящее время – Генеральный директор ОАО «Атмис-сахар».

	Должности, занимаемые в органах управления  других юридических лиц за последние 5 лет:
	Председатель совета директоров ОАО «Студенецкий мукомольный завод»

	Доля участия в уставном капитале Общества:
	 0,000005 %

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:
	 0,000002 %

	Юридические лица, участником которых является член совета директоров, количество принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц:
	ОАО «Атмис-сахар»:

-  5 шт. - обыкновенных именных акций

-  5 шт. - привилегированных именных акций

	Лица, по отношению к которым член совета директоров является аффилированным лицом, основания аффилированности: 
	ОАО «Атмис-сахар»:

- лицо осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа акционерного общества;

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ОАО «Студенецкий мукомольный завод»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.


3. Член совета директоров:

	Фамилия, имя, отчество:
	Лукьянова Наталья Викторовна

	Выдвинут:
	Советом директоров ОАО «Атмис-сахар»

	Год рождения:
	1971 г.

	Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность):
	Высшее
Пермский государственный Университет, окончила в 1992 г., квалификация – преподаватель французского языка  по специальности филология. 

	Место работы и должности за последние пять лет:

	с 01.11.2005 г. по 10.01.2010 г. – Директор по сахарным операциям ООО «СДС» г. Москва;
с 11.01.2010 г. по настоящее время – Коммерческий директор ООО  «СДС» г. Москва.

	Должности, занимаемые в органах управления  других юридических лиц за последние 5 лет:
	Член совета директоров ЗАО «Тбилисский сахарный завод»

	Доля участия в уставном капитале Общества:
	 0 %

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:
	 0 %

	Юридические лица, участником которых является член совета директоров, количество принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц:
	Сведения отсутствуют

	Лица, по отношению к которым член совета директоров является аффилированным лицом, основания аффилированности: 
	ОАО «Атмис-сахар»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ЗАО «Тбилисский сахарный завод»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.


4. Член совета директоров:

	Фамилия, имя, отчество:
	Ужов Александр Викторович

	Выдвинут:
	Советом директоров ОАО «Атмис-сахар»

	Год рождения:
	1959 г.

	Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность):
	Высшее. 

Пензенский сельскохозяйственный институт, окончил в 1990 г., специальность – ученый агроном.

	Место работы и должности за последние пять лет:


	с 2011 г. по 28.02.2013 г. – директор по растениеводству ОАО «Студенецкий мукомольный завод»; 
с 01.03.2013 г. по настоящее время – Генеральный директор ОАО «Студенецкий мукомольный завод».

	Должности, занимаемые в органах управления  других юридических лиц за последние 5 лет:
	Сведения не предоставлены.

	Доля участия в уставном капитале Общества:
	 0 %

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:
	 0 %

	Юридические лица, участником которых является член совета директоров, количество принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц:
	Сведения отсутствуют.

	Лица, по отношению к которым член совета директоров является аффилированным лицом, основания аффилированности: 
	ОАО «Атмис-сахар»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.


5. Член совета директоров:

	Фамилия, имя, отчество:
	Шестаков Михаил Григорьевич

	Выдвинут:
	Советом директоров ОАО «Атмис-сахар»

	Год рождения:
	1956 г.

	Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность):
	Образование высшее.


	Место работы и должности за последние пять лет:
	Сведения не предоставлены.

	Должности, занимаемые в органах управления  других юридических лиц за последние 5 лет:
	Член совета директоров ПАО «ДСЗ»

Член совета директоров ЗАО «Тбилисский сахарный завод»

	Доля участия в уставном капитале Общества:
	 0 %

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:
	 0 %

	Юридические лица, участником которых является член совета директоров, количество принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц:
	Сведения отсутствуют

	Лица, по отношению к которым член совета директоров является аффилированным лицом, основания аффилированности: 
	ОАО «Атмис-сахар»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ПАО «ДСЗ»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ЗАО «Тбилисский сахарный завод»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.


6. Член совета директоров:
	Фамилия, имя, отчество:
	Тихомиров Глеб Евгеньевич

	Выдвинут:
	Советом директоров ОАО «Атмис-сахар»

	Год рождения:
	1970 г.

	Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность):
	Высшее.
Государственная академия управления им. С. Орджоникидзе, окончил в 1992 г., специальность инженер-экономист по организации управления производством.

Академия Гренобль (Франция), окончил в 1994 г. по специальности – наука управления финансами.

	Место работы и должности за последние пять лет:
	С 01.01.2003г. по настоящее время – Финансовый директор ООО «СДС» г. Москва;

с 01.04.2005 г. по настоящее время – Финансовый директор ООО «СДИ» г. Москва.

	Должности, занимаемые в органах управления  других юридических лиц за последние 5 лет:
	Член совета директоров ПАО «ДСЗ»

Член совета директоров ЗАО «Тбилисский сахарный завод».

Член совета директоров ООО «Успенский Агропромсоюз».

Член совета директоров ООО «Добрыня».

	Доля участия в уставном капитале Общества:
	 0 %

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:
	 0 %

	Юридические лица, участником которых является член совета директоров, количество принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц:
	Сведения отсутствуют

	Лица, по отношению к которым член совета директоров является аффилированным лицом, основания аффилированности: 
	ОАО «Атмис-сахар»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ПАО «ДСЗ»: 

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ЗАО «Тбилисский сахарный завод»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ООО «Успенский Агропромсоюз»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ООО «Добрыня»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.


7. Член совета директоров:

	Фамилия, имя, отчество:
	Соколова Елена Евгеньевна

	Выдвинут:
	Советом директоров ОАО «Атмис-сахар»

	Год рождения:
	1964 г.

	Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность):
	Высшее. 
Московский государственный Педагогический институт иностранных языков им. М. Тореза, окончил в 1987 году, по специальности иностранные языки.

	Место работы и должности за последние пять лет:
	с 01.06.2005 г. по настоящее время – начальник департамента логистики  ООО «СДС» г. Москва.

	Должности, занимаемые в органах управления  других юридических лиц за последние 5 лет:
	Сведения не предоставлены.

	Доля участия в уставном капитале Общества:
	 0 %

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:
	 0 %

	Юридические лица, участником которых является член совета директоров, количество принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц:
	Сведения отсутствуют

	Лица, по отношению к которым член совета директоров является аффилированным лицом, основания аффилированности: 
	ОАО «Атмис-сахар»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.


     В течение 2022 года членами Совета директоров сделок с акциями Общества совершено не было.
12. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ (ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕМ ФУНКЦИИ) ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА. (ДИРЕКТОРЕ, ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ, ПРЕДСЕДАТЕЛЕ, УПРАВЛЯЮЩЕМ, УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ И Т.П.), И ЧЛЕНАХ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА. 
Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным директором. В соответствии с Уставом Общества, единоличный исполнительный орган подотчетен Совету директоров Общества и общему собранию акционеров.

Полномочия единоличного исполнительного органа в отчетном периоде осуществлял Генеральный директор – Харченко Андрей Геннадьевич.
	Фамилия, имя, отчество:
	Харченко Андрей Геннадьевич

	Выдвинут:
	Советом директоров ОАО «Атмис-сахар»

	Год рождения:
	1972 г.

	Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность):
	Высшее

Пензенский сельскохозяйственный институт, окончил в 1995 г. по специальности инженер-механик 

	Место работы и должности за последние пять лет:


	с 05.07.2004 г. по 23.01.2014 г.  – Заместитель технического директора по техническому обеспечению ОАО «Атмис-сахар»

с 24.01.2014 г. по 22.03.2015 г. –  Директор по производству ОАО «Атмис-сахар»

с 23.03.2015 г. по 04.03.2016 г. - Первый заместитель генерального директора ОАО «Атмис-сахар»

с 05.03.2016 г. по настоящее время Генеральный директор ОАО «Атмис-сахар».

	Должности, занимаемые в органах управления  других юридических лиц за последние 5 лет:
	Председатель совета директоров ОАО «Студенецкий мукомольный завод»

	Доля участия в уставном капитале Общества:
	 0,000005 %

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:
	 0,000002 %

	Юридические лица, участником которых является член совета директоров, количество принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц:
	ОАО «Атмис-сахар»:

-  5 шт. - обыкновенных именных акций

-  5 шт. - привилегированных именных акций

	Лица, по отношению к которым член совета директоров является аффилированным лицом, основания аффилированности: 
	ОАО «Атмис-сахар»:

- лицо осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа акционерного общества;

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.

ОАО «Студенецкий мукомольный завод»:

- лицо является членом Совета директоров акционерного общества.


В 2023 году сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО «Атмис-сахар» лицом, занимающим должность единоличного исполнительного органа, совершено не было.

13. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И (ИЛИ) КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ. 
В соответствии с п.2 ст. 64 Федерального закона от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» по решению общего собрания акционеров Общества членам Совета директоров общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров. 

В настоящее время Общество не практикует выплату вознаграждений членам совета директоров хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются. 
В соответствии с п. 3 ст. 69 Федерального закона от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» права и обязанности генерального директора Общества регулируются указанным законом, Уставом Общества, а также трудовым договором, заключаемым генеральным директором с Обществом.


Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, так же по итогам каждого месяца, года и за особые достижения в соответствии с «Положением о премировании сотрудников ОАО «Атмис-сахар» может выплачиваться дополнительное вознаграждение. В течение отчетного периода вознаграждение Харченко А.Г. составило и было выплачено, с учетом удержанного НДФЛ, в размере 7 041 626,03
рублей.


Информация в настоящем разделе годового отчета приведена с учетом требований соблюдения законодательства о персональных данных.

14. СВЕДЕНИЯ (ОТЧЕТ) О СОБЛЮДЕНИИ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ, РЕКОМЕНДОВАНННОГО К ПРИМЕНЕНИЮ БАНКОМ РОССИИ (ДАЛЕЕ – КОДЕКС КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ).

Банк России рекомендует Кодекс к применению акционерными обществами, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам.

В связи с тем, что ценные бумаги общества не включены в список ценных бумаг, допущенных к организованным торгам, отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления  в годовой отчет не включается.

Акционеры общества обеспечены надежными эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решения по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Акционеры имеют возможность получать полную достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного управления Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных Кодексом корпоративного управления.

15. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТРЕННИМ ДОКУМЕНТОМ ОБЩЕСТВА.
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом общества и иным внутренним документом Общества не предусмотрена.
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